APOSTILA - CURSO INTRODUTORIO DE
IA GENERATIVA PARA O MPGO

Aplicac6es Praticas para a Gestao Administrativa

INFORMAGOES GERAIS

[ ] Carga horaria: 4 horas-aula
? Local: Centro de Treinamento do MPGO
90 Publico-alvo: Servidores administrativos do MPGO
% Formato: Presencial, com computadores disponiveis para pratica
7 Data: [Data do Treinamento]

MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

"A implementacao e a disponibilizagdo da IA generativa por meio do repositério de GPTs do
DIGIA representa um marco na modernizacdo do MPGO. Esta iniciativa ndo apenas otimiza
processos administrativos, mas também libera o potencial criativo e estratégico de nossos
servidores ao automatizar tarefas repetitivas. Convido todos a abragcarem esta
transformacgé&o digital com entusiasmo e responsabilidade."

Frederico Siqueira Guedes Coelho
Diretor Geral do MPGO
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OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral

Capacitar servidores administrativos do MPGO no uso de |IA Generativa para otimizar
tarefas repetitivas, padronizar documentos e aprimorar a eficiéncia operacional, utilizando o
DIGIA — Repositério de GPTs Administrativos.

Objetivos Especificos

e Compreender os fundamentos da Inteligéncia Artificial Generativa e suas aplicagdes
no contexto da administragao publica
Dominar o uso pratico dos GPTs administrativos disponiveis no repositério DIGIA
Desenvolver habilidades para refinamento de prompts e personalizacao de
respostas

e Aplicar criticamente a IA em processos administrativos, mantendo o julgamento
humano como fator decisivo

e |dentificar oportunidades de otimizagao de processos através da IA generativa

MODULO 1: INTRODUGAO A IA GENERATIVA

O Que é Inteligéncia Artificial Generativa?

A Inteligéncia Artificial Generativa representa uma categoria de sistemas de IA capazes de
criar conteudo novo, como texto, imagens, audio ou video, a partir de dados com os quais
foram treinados. Diferente da IA tradicional que foca em classificar ou prever com base em
dados, a IA generativa pode produzir conteudo original que nao existia anteriormente.

Caracteristicas principais:

Capacidade de criar contetido novo, ndo apenas classificar existente
Aprendizagem com vastos conjuntos de dados

Geracao de resultados contextualmente relevantes

Adaptabilidade a diferentes formatos e necessidades



Modelos GPT (Generative Pre-trained Transformers)

Os modelos GPT sao uma familia de redes neurais desenvolvidas para processamento de
linguagem natural. O termo "Transformer" refere-se a arquitetura especifica que permite ao
modelo entender e gerar texto de forma contextualizada.

Caracteristicas técnicas:

Arquitetura Transformer: Mecanismo de atengdo que permite ao modelo processar
texto considerando o contexto completo

Treinamento em duas fases: Pré-treinamento com vastos corpora de texto e ajuste
fino para tarefas especificas

Compreensao contextual: Capacidade de manter coeréncia ao longo de
paragrafos extensos

Versatilidade: Aplicabilidade em diversas tarefas como redacéo, traducao, resumo e
analise

Evolugcao dos modelos GPT:

Versdo | Ano | Parametros Principais melhorias

GPT-1

2018 117 milhdes | Primeira versdo do modelo transformer

GPT-2 |2019 | 1,5bilhdes | Melhorias na geragao de texto longo

GPT-3 2020 [ 175 bilhdes | Capacidade de seguir instru¢des em linguagem natural

GPT-4 | 2023 Nao Multimodalidade, raciocinio avang¢ado, seguimento de

divulgado instrucbes complexas

Aplicagoes da IA Generativa na Administragao Publica

O setor publico apresenta caracteristicas Unicas que tornam a |IA generativa particularmente
valiosa:

Beneficios especificos para a administragao publica:

Padronizagao: Uniformidade na elaboracdo de documentos oficiais
Eficiéncia: Redugao de tempo em tarefas repetitivas

Conformidade: Maior aderéncia a normas e regulamentos

Gestao do conhecimento: Preservacao e disseminagao do conhecimento
institucional

Qualidade: Redugao de erros em documentos administrativos




Casos de uso no setor publico:

Elaboracao e revisao de documentos oficiais
Preparacédo de minutas de contratos e editais
Geracéo de relatérios estruturados

Respostas padronizadas a consultas frequentes
Sistematizacdo de conhecimento normativo




DIGIA: O Repositério de GPTs Administrativos do
MPGO

O DIGIA é um repositdrio centralizado de GPTs especializados para otimizar processos
administrativos do MPGO.

Estrutura do DIGIA:

e Plataforma centralizada e acessivel a todos os servidores do MPGO
e Interface intuitiva organizada por categorias de assistentes

Assistentes disponiveis no DIGIA:

Assistente de revisao de textos oficiais
Assistente de redacéo oficial

Assistente juridico administrativo

Assistente juridico administrativo - TCU
Assistente de contratagdes publicas

Assistente de gestdo de projetos administrativos
Assistente de gestado de rotinas administrativas
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Riscos e Limitagdes: A Importancia da Validacao Humana

Embora poderosa, a IA generativa apresenta limitagdes importantes que exigem supervisao
humana:

Principais limitagoes:

Data de corte do conhecimento: Informacdes limitadas a seu treinamento
Possibilidade de alucinag¢6es: Geracao de informagdes incorretas com aparéncia
de precisao

e Vieses incorporados: Reproducao de tendéncias presentes nos dados de
treinamento
Falta de raciocinio causal profundo: Limitacdes em entendimento do mundo real
Auséncia de contexto institucional especifico: Necessidade de orientacao para
seguir normas particulares do MPGO



Melhores praticas de mitigagao:

Sempre verificar informacgdes factuais e referéncias legais
Utilizar a IA como ferramenta de apoio, ndo de decisao final
Revisar criticamente todo conteudo gerado antes de uso oficial
Fornecer feedback sobre problemas para melhoria continua
Manter-se atualizado sobre normativas institucionais

. ATENCAO

Todo conteudo gerado por IA deve passar por revisdo humana antes de uso oficial. O
servidor permanece integralmente responsavel pelos documentos que produz, mesmo com
assisténcia de IA.




MODULO 2: USO PRATICO DOS GPTS
ADMINISTRATIVOS

Fundamentos da Interagao com GPTs: Engenharia de Prompts

O termo "prompt" refere-se as instrucdes fornecidas a um modelo de IA. A qualidade do
prompt afeta diretamente a qualidade da resposta gerada.

Elementos de um bom prompt:

Clareza: Instrucdes especificas e diretas

Contexto: Informacdes relevantes sobre a situacao
Formato: Especificacao do formato desejado para a resposta
Exemplos: Demonstragdes do tipo de resposta esperada
Restrigdes: Limitagdes ou regras a serem seguidas

Técnicas avangadas de engenharia de prompts:

Técnica

Descrigao

Exemplo

Chain-of-Thought

Solicitar raciocinio
passo a passo

"Elabore passo a passo a justificativa para esta
contratacdo..."

Few-Shot
Learning

Fornecer exemplos
antes da tarefa

"Aqui estao dois exemplos de oficios bem
redigidos: [...] Agora, redija um oficio similar
para..."

Role Prompting

Atribuir um papel
especifico ao modelo

"Atue como um especialista em licitacbes com
15 anos de experiéncia no servigo publico..."

Persona Definir caracteristicas "Responda como um procurador experiente,
Prompting especificas considerando todos os aspectos legais..."
Retrieval Incorporar informagdes | "Considere a Lei 8.666/93, especificamente o
Augmentation externas artigo 24 que define..."

Estrutura recomendada para prompts administrativos:

akrowbd-~

Contexto: [Informacao sobre o 6rgao, situagao atual, requisitos]
Tarefa: [Descricao clara do que precisa ser feito]

Formato desejado: [Estrutura esperada da resposta]

Restricoes: [Parédmetros, limitagdes, requisitos legais]

Exemplos (quando aplicavel): [Demonstracdes do resultado esperado]




Assistentes Disponiveis no DIGIA

1. Assistente de Revisao de Textos Oficiais

Finalidade: Analisar documentos administrativos para identificar e corrigir erros
ortograficos, gramaticais, de formatagédo e adequacgao a norma culta e padrées
institucionais.

Capacidades:

Corregao ortografica e gramatical

Verificacdo de formatacao conforme Manual de Redagao do MPGO
Sugestdes de clareza e concisao

Identificagcao de terminologias inadequadas ao contexto oficial
Analise de coeréncia e coesdo textual

Exemplo de uso:

Unset

Revise o seguinte memorando identificando todos os erros e
inadequacgodes:

[TEXTO DO MEMORANDO]

Apresente o resultado em duas partes:

1. Texto revisado com as correcOes aplicadas

2. Lista de problemas encontrados e recomendagdes para
evita-los no futuro



2. Assistente de Redagao Oficial

Finalidade: Auxiliar na criagdo de documentos administrativos padronizados conforme as
normas do MPGO e da administracao publica.

Capacidades:

Elaboracdo de minutas de documentos administrativos
Formatacao segundo padrdes oficiais

Adequacao do tom e registro formal

Incorporagao de referéncias normativas quando necessario
Estruturagdo logica de conteudos complexos

Tipos de documentos suportados:

Oficios
Memorandos
Pareceres
Relatérios
Atas
Despachos
Portarias
Notificacdes

Exemplo de uso:

Unset

Elabore um oficio para a Secretaria de Administracdo do Estado
solicitando informagdes sobre o andamento do processo
administrativo n° 123456/2025, referente a parceria
institucional para capacitagao de servidores.

0 oficio deve ser assinado pelo Dr. [Nome], Procurador-Geral
de Justica, e deve mencionar que o prazo para resposta é de 15
dias uteis.



3. Assistente Juridico Administrativo

Finalidade: Fornecer apoio em analises preliminares de questdes juridicas relacionadas a
processos administrativos.

Capacidades:

Analise de fundamentacéo legal para atos administrativos
Elaboracao de pareceres preliminares sobre questdes administrativas
Pesquisa e compilagdo de normas aplicaveis a casos especificos
Verificagao de conformidade com requisitos legais

Sistematizagdo de informagdes juridicas para tomada de decisédo

Exemplo de uso:

Unset

Elabore uma analise preliminar sobre a possibilidade de o MPGO
ceder um servidor efetivo para outro 6rgao ou entidade
publica. Quais sao os requisitos para que essa cessao ocorra
dentro da legalidade?

Considere:

- Servidor efetivo estavel

- Necessidade temporaria

- Interesse da administracao

Inclua fundamentagao legal aplicavel e jurisprudéncia
administrativa relevante, se houver.



4. Assistente Juridico Administrativo - TCU

Finalidade: Oferecer suporte especializado em questdes juridico-administrativas
relacionadas a normas, jurisprudéncia e entendimentos do Tribunal de Contas da Uni&o.

Capacidades:

Pesquisa e analise de decisbes e acordaos do TCU

Elaboracao de minutas baseadas em precedentes do TCU

Verificacdo de conformidade com entendimentos consolidados
Identificagcao de riscos de nao conformidade em processos administrativos
Sistematizacdo de normas técnicas especificas do controle externo

Exemplo de uso:

Unset

Elabore uma analise sobre os requisitos de transparéncia e
publicidade exigidos pelo TCU para processos de
inexigibilidade de licitagao.

Identifique os principais acérdaos que tratam do tema nos
Ultimos 5 anos e as possiveis consequéncias do descumprimento
dessas exigéncias.

Organize a resposta em:

1. Requisitos legais

2. Jurisprudéncia relevante (com numero dos acoérdaos e links
para consulta)

3. Lista de verificacgao para conformidade

4. Possiveis sancoOes em caso de descumprimento



5. Assistente de Contratagoes Publicas

Finalidade: Auxiliar nos processos de contratagido publica, desde o planejamento até a
gestao contratual.

Capacidades:

Elaboracao de termos de referéncia e projetos basicos

Andlise de requisitos para diferentes modalidades licitatérias
Verificacdo de conformidade com legislagado de compras publicas
Suporte na elaboracao de editais e contratos

Orientagao sobre fiscalizagao e gestao contratual

Exemplo de uso 1:

Unset

Solicito a elaboragao dos documentos DOD (Documento de
Oficializacgao da Demanda), ETP (Estudo Técnico Preliminar) e
TR (Termo de Referéncia), visando a aquisicdo de 200 cadeiras
giratdérias de espaldar alto, telada e com apoio lombar
regulavel.

Solicito, ainda, que os referidos documentos sejam elaborados
com base nos modelos padronizados do MPGO, com o
pré-preenchimento integral dos campos cabiveis, utilizando
critérios técnicos e razoaveis, a fim de viabilizar posterior
complementacao por esta unidade.

Exemplo de uso 2:

Unset

Elabore um checklist completo para verificagao de conformidade
de um processo de contratagao direta por inexigibilidade de
licitagao para servigos de treinamento especializado.

Inclua todas as etapas necessdrias, desde a justificativa da
contratagao até a publicacao do extrato de contrato, com base
na Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes).



6. Assistente de Gestao de Projetos Administrativos

Finalidade: Apoiar o planejamento, execugao, monitoramento e avaliagao de projetos
administrativos.

Capacidades:

Estruturagdo de documentos de projeto (termo de abertura, planos)
Elaboracao de cronogramas e planos de acao

Desenvolvimento de indicadores de desempenho

Modelos para relatérios de status e prestagao de contas

Suporte a analise de riscos e oportunidades

Exemplo de uso:

Unset

Crie um modelo de Termo de Abertura de Projeto (TAP) para
implementacao de um novo sistema de controle de acesso por
meio de catracas eletronicas na Sede do MPGO.

0 projeto tem duracao estimada de 8 meses, orgamento previsto
de RS 350.000,00 e envolvera as areas de Seguranca, Tecnologia
da Informagcao e Administrativa.

Inclua todos os elementos essenciais do TAP segundo as
melhores praticas do PMBoK, adaptadas ao contexto do servigo
publico.



7. Assistente de Gestao de Rotinas Administrativas

Finalidade: Otimizar processos administrativos do dia a dia, com foco em padronizagao e
eficiéncia.

Capacidades:

Elaboracao de fluxogramas e mapeamentos de processo
Criacao de procedimentos operacionais padrao (POPs)
Desenvolvimento de checklists para atividades rotineiras
Modelos para documentagao de rotinas administrativas
Sugestdes de otimizagao de fluxos de trabalho

Exemplo de uso:

Unset

Mapear o processo de Organizagao de Evento Institucional
realizado pela Assessoria de Cerimonial da Procuradoria-Geral
de Justiga, gerando o arquivo do resultado, contendo, no
minimo:

- Descrigao detalhada de cada etapa

- Responsaveis por cada acgao

- Prazos para cada etapa

- Documentos necessarios

- Fluxograma do processo

Demonstragao Pratica: Testando os GPTs do DIGIA

Durante o treinamento, serdo realizadas demonstragdes praticas de cada assistente,
seguindo um roteiro estruturado:

Acesso ao sistema: Navegagao no repositorio DIGIA

Selecao do assistente: Escolha do GPT adequado para a tarefa

Formulagao do prompt: Elaboracéo da instru¢cao seguindo as melhores praticas
Analise da resposta: Avaliacio critica do conteudo gerado

Refinamento: Ajustes no prompt para melhorar a resposta

Aplicagao pratica: Incorporagéo do conteudo ao fluxo de trabalho

2 o

. DICA PRATICA

Experimente iniciar com prompts simples e ir adicionando complexidade gradualmente.
Compare diferentes versdes de prompts para a mesma tarefa para identificar o que funciona
melhor.




MODULO 3: CUSTOMIZACAO E MELHORIA CONTINUA
DOS GPTS

Personalizagao de Respostas para Necessidades Especificas

A personalizagao permite adaptar os assistentes GPT as necessidades especificas de cada
departamento ou tipo de documento.

Estratégias de personalizagao:

1. Definicao de contexto institucional

o Incorporar informacgbes especificas do MPGO

o Mencionar normativas internas relevantes

o Especificar o departamento e suas particularidades
2. Especificagado de formato e estilo

o Definir estrutura documental desejada

o Especificar nivel de formalidade

o Indicar preferéncias de formato (topicos, texto corrido, etc.)
3. Inclusao de exemplos

o Fornecer modelos do resultado esperado

o Demonstrar estilos de escrita preferidos

o Apresentar casos bem-sucedidos anteriores
4. Instrugdes negativas

o Indicar o que deve ser evitado
o Especificar terminologias ndo recomendadas
o Alertar sobre erros comuns a serem evitados



Exemplo de personalizagdo para um departamento especifico:

Elemento Prompt Prompt Personalizado
Genérico

Contexto "Elabore um "Elabore um memorando da Superintendéncia de

memorando..." Gestao em Recursos Humanos do MPGO, considerando
a Portaria n°® 45/2024 que estabelece novos
procedimentos..."

Estilo "Redija em "Utilize o padréo conciso caracteristico dos documentos
linguagem da CGMP, com paragrafos de até 3 linhas e uso de
formal..." marcadores para listar requisitos..."

Exemplo Nao fornecido "Siga o0 modelo do memorando CGMP n°® 123/2024

anexo, mantendo a mesma estrutura e tom..."

Restricdes | Nao "Evite o uso de termos técnicos sem explicacao,
especificadas expressdes em latim e referéncias a legislagao sem

citacdo completa..."

Ciclos de Feedback para Refinamento Continuo

A melhoria dos assistentes GPT depende do feedback continuo dos usuarios. O DIGIA
podera ser melhorado com implementacao desse feedback.

Fluxo de feedback no DIGIA:

1. ldentificagdo de oportunidades de melhoria

o
O
O
2. Registro e categorizagao

©)
O

O
@)

O

O
©)

O

Respostas inadequadas ou incorretas
Necessidades nao atendidas
Sugestdes de novos recursos

Classificagao por tipo de problema/sugestao

Nivel de prioridade
3. Analise e implementagao

Avaliacao técnica da viabilidade

Ajustes nos prompts-base dos assistentes
Atualizagbes de parametros

4. Verificagdo e comunicagao

Validagao das melhorias implementadas
Comunicagao aos usuarios sobre atualizacbes
Documentag¢do das mudancas




Critérios para avaliagao da qualidade das respostas:

Dimensao Aspectos a Avaliar Questoes de Verificagao
Precisao Correcgao factual e O conteudo esta tecnicamente correto? As
técnica informacdes legais sao precisas?
Adequacao Conformidade com A resposta atende ao solicitado? Segue os
requisitos padrdes institucionais?
Clareza Compreensibilidade O texto é claro e objetivo? Evita ambiguidades
e jargbes desnecessarios?
Completude | Abrangéncia Todos os pontos solicitados foram abordados?
Ha informacgdes importantes faltando?
Aplicabilidade | Utilidade pratica A resposta pode ser aplicada diretamente? Sao

necessarios muitos ajustes?




Seguranga e Etica no Uso de IA no Servigo Publico

O uso de IA no contexto do servigo publico exige atengao redobrada a questdes éticas e de
seguranga.

Principios éticos fundamentais:

Transparéncia: Clareza sobre quando e como a IA esta sendo utilizada
Responsabilidade: Manutencao da responsabilidade humana pelas decisdes
Equidade: Identificacdo e mitigagdo de vieses potenciais

Privacidade: Protecao de dados pessoais e institucionais

Segurancga: Prevengao de vulnerabilidades e usos indevidos

Diretrizes praticas para uso seguro e ético:

1. Protecao de dados sensiveis

o Nunca inserir informacgdes pessoais, sigilosas ou classificadas

o Remover dados identificadores antes de usar o sistema

o Estar ciente das politicas de privacidade dos provedores de IA
2. Validagao humana

o Reviséo critica de todo conteudo gerado antes do uso oficial
o Verificagdo de fontes e embasamento legal
o Contextualizagao das informagdes ao caso especifico

3. Uso proporcional

o Aplicar IA apenas para tarefas apropriadas
o Manter supervisdo humana em decisdes com impacto significativo
o Balancear automacéo e intervencdo humana

4. Documentacao e rastreabilidade

o Registrar os casos de uso da IA
o Manter histérico de prompts e respostas importantes
o Documentar as revisdes e alteragdes realizadas

. ATENGAO: RESPONSABILIDADE LEGAL

O uso de assistentes de |IA nao transfere a responsabilidade profissional e legal do
servidor. Todo documento oficial gerado com auxilio de IA permanece sob responsabilidade
integral do servidor que o assina ou utiliza.




MODULO 4: DESAFIO FINAL E DISCUSSAO

Atividade Pratica Integradora

Para consolidar o aprendizado, os participantes realizardo um desafio pratico que integra os
conhecimentos adquiridos durante o curso.

Opcoes de desafio:

1. Elaboracao de documento oficial

o Redigir um oficio, memorando ou parecer sobre tema relevante para sua
area
o Utilizar o Assistente de Redacgao Oficial, aplicando técnicas avancadas de
prompting
o Revisar e aprimorar o documento com o Assistente de Revisado de Textos
2. Revisao e padronizagao

o Analisar documento existente com problemas de formatagao e conteudo
o Utilizar o Assistente de Revisao para identificar inconsisténcias
o Reformular o documento seguindo os padrées institucionais

3. Desenvolvimento de procedimento administrativo

o Mapear um processo administrativo do seu setor

o Utilizar o Assistente de Gestao de Rotinas Administrativas

o Criar um POP (Procedimento Operacional Padrao) detalhado
4. Analise de conformidade com entendimentos do TCU

o ldentificar um processo administrativo que exija conformidade com normas
do TCU
Utilizar o Assistente Juridico Administrativo - TCU para analisar requisitos
Elaborar um relatério de conformidade com recomendacbes

Roteiro da atividade:

Escolher um dos desafios conforme sua area de atuacéao
Planejar a abordagem e definir os assistentes a serem utilizados
Elaborar prompts estruturados seguindo as boas praticas
Executar a tarefa e avaliar os resultados

Identificar pontos de melhoria no processo

Apresentar brevemente os resultados para o grupo

S o



Discussao Reflexiva: O Futuro da IA na Administragédo Publica

Uma discussdo moderada sera conduzida para explorar questdes relevantes sobre o
impacto da IA no MPGO e na administragao publica em geral.

Tépicos para discussao:

1. Transformacao Digital e IA

o Como integrar a IA na estratégia de transformacao digital do MPGO?
o Quais processos deveriam ser priorizados para aplicagao de IA?
o Como mensurar o retorno sobre investimento em IA?

2. Desafios e Limitagoes

o Quais sao as principais barreiras para adogao plena da IA no MPGQO?
o Como lidar com resisténcias culturais a adogéo tecnolégica?
o Quais riscos precisam ser mais bem gerenciados?

3. Impactos no Trabalho

o Como a IA pode transformar as fungdes administrativas?
o Quais novas competéncias serao valorizadas neste cenario?
o Como realocar o tempo liberado pela automagao para atividades de maior
valor?
4. Perspectivas Futuras

o Quais serao os proximos desenvolvimentos tecnolégicos relevantes?
o Como o MPGO pode se preparar para futuros avangos da IA?
o Que oportunidades de inovagao podem ser exploradas?

Formato da discussao:

Perguntas orientadoras apresentadas pelo facilitador
Contribuigdes voluntarias dos participantes
Sintese dos principais insights

[ J
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GLOSSARIO DE TERMOS

Termo

Defini¢ao

IA Generativa

Categoria de inteligéncia artificial capaz de criar conteido novo
como texto, imagens ou audio baseado em dados de
treinamento.

GPT Generative Pre-trained Transformer - Modelo de |A baseado na
arquitetura transformer, pré-treinado para geragao de texto.
Prompt Instrugdo ou pergunta fornecida a um modelo de IA para obter

uma resposta.

Prompt Engineering

Pratica de formular instrugbes para modelos de |IA de forma a
obter respostas otimizadas.

DIGIA Repositério de GPTs administrativos, mantidos pela DG do
MPGO.

Fine-tuning Processo de ajustar um modelo pré-treinado para tarefas
especificas com dados adicionais.

Token Unidade basica de processamento em modelos de linguagem,
podendo ser uma palavra, parte de palavra ou caractere.

Alucinacao Fenbmeno onde modelos de IA geram informagdes incorretas

ou ficticias apresentadas como fatos.

Chain-of-Thought

Técnica que induz o modelo a mostrar seu processo de
raciocinio em etapas.

Few-Shot Learning

Abordagem onde o modelo aprende a partir de poucos
exemplos fornecidos no prompt.

Modelo de Base

Modelo de IA fundamental antes de qualquer especializagéo
para tarefas especificas.

Viés (Bias)

Tendéncias ou inclinagdes presentes nos dados de treinamento
que podem se refletir nas respostas do modelo.

RAG (Retrieval
Augmented Generation)

Técnica que combina recuperagao de informacdes externas
com geragao de texto.

Embeddings

Representagdes vetoriais de palavras ou conceitos que
capturam significado semantico.




