VIDEO 1

Titulo: Entendendo o Racismo: Um Desafio a Igualdade e Justica

VIDEO 2

[Cena 1: Imagem de diferentes ragas e culturas convivendo]

O racismo vai além do preconceito pessoal. Ele estd presente em préaticas
institucionais e estruturas sociais que perpetuam a desigualdade.

[Cena 2: Cenas mostrando a discriminacdo racial em diferentes contextos]

Manifestacdes de racismo podem ser visiveis em atitudes cotidianas, politicas
publicas, praticas de emprego e até mesmo na midia, perpetuando estereétipos
negativos.

[Cena 3: Imagens de protestos pacificos e campanhas anti-racismo]

Ao redor do mundo, pessoas se levantam contra o racismo, buscando promover
uma sociedade mais justa e inclusiva, onde a diversidade é celebrada.

[Cena 4: Cenas de educacgdo e conscientizagdo sobre o racismo]

A educacdo e a conscientizacdo sdo ferramentas poderosas na luta contra o racismo,
ajudando a desmontar preconceitos e a construir pontes de entendimento e respeito
mutuo.

[Cena 5: Chamada para acdo, enfatizando a importancia da participacdo de todos]

Todos temos um papel a desempenhar no combate ao racismo. Através da acdo
coletiva, do aprendizado continuo e do compromisso com a igualdade, podemos
criar um futuro sem racismo.

Titulo: Desvendando o Racismo Estrutural: Raizes Profundas, Impacto Amplo

[Cena 1: llustracOes de diferentes estruturas sociais; educagdo, saude, justica]

O racismo estrutural se manifesta através de disparidades raciais em areas como
educacdo, saude, emprego e justica, refletindo um padrdo de desvantagem para
minorias raciais.

[Cena 2: Graficos mostrando desigualdades raciais em salarios, saude, educacdo]

Essas desigualdades ndo sdo acidentais, mas sim o resultado de séculos de politicas
e praticas discriminatérias que se entrelacam na vida cotidiana.

[Cena 3: Imagens de movimentos sociais e pessoas trabalhando juntas pela
mudanca]**

Ao longo da histéria, diversos movimentos sociais tém lutado contra o racismo
estrutural, buscando reformas que promovam igualdade e justica para todos.

[Cena 4: Cenas de didlogos e educacdo sobre a diversidade e inclusdo]

A educacdo e o didlogo sdo fundamentais para desmantelar o racismo estrutural.
Conhecer e reconhecer as suas manifestacdes sdo os primeiros passos para a
mudancga.

[Cena 5: Chamada para agdo, incentivando a participagdo e o compromisso com a
igualdade]



Video 3

Todos nés temos um papel crucial na luta contra o racismo estrutural. Através da
acao consciente e do comprometimento com a equidade, podemos construir uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Titulo: Racismo Individual e o Papel do Ministério Publico do Estado do Para na Luta por

Justica

VIDEO 4

[Cena 1: Imagem mostrando uma situagdo de discriminacdo racial entre individuos]

O racismo individual se manifesta em atitudes e ac¢des diretas contra pessoas,
baseadas em preconceitos raciais.

[Cena 2: Animagdo do logo do Ministério Publico do Estado do Pard]

O Ministério Publico do Estado do Pard atua vigorosamente para combater o
racismo em todas as suas formas, incluindo o racismo individual.

[Cena 3: Imagens de promotores do Ministério Publico trabalhando, realizando
audiéncias e dando palestras sobre igualdade racial]

Por meio de educacdo, conscientizagao e a¢do, o Ministério Publico busca erradicar
o racismo, promovendo uma sociedade mais justa e igualitaria.

[Cena 4: Cenas de workshops comunitarios e escolares sobre diversidade e inclusao]

O Ministério Publico também promove programas de educacdo e sensibilizacdo,
visando transformar atitudes e encorajar uma cultura de respeito e inclusdo.

[Cena 5: Chamada a agdo, incentivando a comunidade a se unir contra o racismo e
apoiar as vitimas]

Juntos, podemos superar o racismo individual. Denuncie atos de discriminacdo e
apoie as ac¢des do Ministério Publico para criar um Para onde todos sédo respeitados
e valorizados igualmente.

Titulo: A¢des Afirmativas: Pontes para a Igualdade e Inclusao

[Cena 1: llustragdo de varias portas se abrindo para pessoas de diferentes origens]

As agles afirmativas abrem portas, criando oportunidades equitativas para que
todos possam alcancar seu potencial maximo.

[Cena 2: Animacdo de um estudante recebendo uma bolsa de estudos e um
profissional sendo contratado]

Por meio de cotas em universidades e incentivos para empresas, estas politicas
buscam nivelar o campo de atuacdo para minorias e grupos sub-representados.

[Cena 3: Grupos de pessoas diversas participando de workshops de sensibilizacdo]

Elas também incluem programas de educacdo e treinamento para promover a
compreensado e o respeito pela diversidade dentro de organizagdes e na sociedade
em geral.

[Cena 4: Cenas de pessoas de diversas origens trabalhando e estudando juntas,
celebrando sucessos]



VIDEO 5

Ao promover a inclusdo e a diversidade, as a¢bes afirmativas contribuem para a
construcdo de comunidades, instituicdes de ensino e locais de trabalho mais justos
e representativos.

[Cena 5: Chamada a agdo, com um mundo mais colorido e inclusivo]

Junte-se a jornada por um mundo onde a igualdade de oportunidades nao é apenas
um ideal, mas uma realidade vivida por todos.

Titulo: O Ministério Publico do Para Contra o Racismo Estrutural: Uma Luta por Igualdade

VIDEO 6

[Cena 1: Imagem do Ministério Publico do Estado do Pard]

Na vanguarda do combate ao racismo estrutural, o Ministério Publico do Para
dedica-se a promover a justica social e a igualdade para todos.

[Cena 2: Animacgdo destacando agdes afirmativas e apoio as cotas raciais]

Adotamos acbes afirmativas e apoiamos as cotas raciais, fundamentais para
fomentar a diversidade e igualdade de oportunidades em nossa sociedade.

[Cena 3: Imagens das comissdes de heteroidentificagdo em acdo]

As comissbes de heteroidentificagdo sdo essenciais, verificando a veracidade das
autodeclaragdes raciais, um passo crucial para a eficacia e justica das cotas.

[Cena 4: Cenas de campanhas educativas e de conscientizagdo sobre racismo e
igualdade]

E vital conscientizar a sociedade sobre esses esforcos, educando e unindo pessoas
na luta contra o racismo e na busca por um futuro mais justo.

[Cena 5: Chamada a agdo, com pessoas de diversas origens unidas por uma causa
comum]

Juntos, lutamos por um Pard e um mundo onde a igualdade prevalega, livre de
racismo. O Ministério Publico do Estado do Pard é seu aliado nesta jornada
essencial.

Titulo: Desafiando o Racismo Estrutural: O Compromisso do Para por Igualdade

[Cena 1: Imagens simbolizando as desigualdades enfrentadas por pessoas negras]

O racismo estrutural coloca pessoas negras em desvantagem, limitando o acesso a
educacao e afetando a qualidade de vida.

[Cena 2: Referéncia visual a citacdo de Silvio Almeida sobre discriminagdo sistémica]

Silvio Almeida nos lembra: o racismo constréi barreiras a igualdade e ao bem-estar,
um desafio que enfrentamos juntos.

[Cena 3: Animacdo do logo do Ministério Publico do Estado do Pard e agdes
afirmativas]

No Para, o Ministério Publico lidera a batalha contra o racismo estrutural,
promovendo acdes afirmativas e garantindo cotas raciais.

[Cena 4: Cenas de campanhas de conscientizacdo e educacdo sobre igualdade racial]

A conscientizacdo é nosso ponto de partida para uma transformacéo social, uma
jornada em direcdo a justica e igualdade.



VIDEO 7

[Cena 5: Chamada a agdo, com pessoas de diversas origens unidas em
solidariedade]

Junte-se a nés na luta por um futuro onde a igualdade de oportunidades ndo é um
ideal distante, mas uma realidade para todos, livre de racismo.

Titulo: Educagdo como Direito: Superando Desigualdades com Cotas Raciais

VIDEO 8

[Cena 1: Contraste entre estudantes em diferentes contextos educacionais]

A educacdo é a chave para um futuro promissor, mas a realidade mostra que nem
todos tém o mesmo acesso a essa ferramenta poderosa.

[Cena 2: Graficos mostrando a discrepancia nas taxas de conclusdao do ensino médio
entre jovens negros e brancos]

Alarmantes estatisticas revelam a desigualdade enfrentada por jovens negros no
Brasil, destacando uma lacuna significativa na conclusdo do ensino médio.

[Cena 3: Imagens ilustrativas de desigualdades sociais, como encarceramento e
inseguranca alimentar]

Essas disparidades educacionais se estendem além da sala de aula, impactando
negativamente a vida e as oportunidades da populag¢do negra.

[Cena 4: Animagdo mostrando a implementacdo e os beneficios das cotas raciais na
educacao superior]

As cotas raciais emergem como uma ferramenta vital para corrigir desequilibrios,
promovendo acesso a educacdo superior e abrindo portas para um futuro mais
justo.

[Cena 5: Cenas de jovens de todas as cores celebrando suas conquistas
educacionais e profissionais]

Promover o acesso a educagdo e apoiar as cotas raciais € reconhecer que a
igualdade de oportunidades € um direito de todos.

[Cena 6: Chamada a agdo, com um apelo a unido por uma educacao equitativa]

E momento de unir forcas para assegurar que a educagdo se torne um caminho
acessivel para todos os jovens, rumo a um futuro onde a igualdade triunfa sobre a
discriminagao.

Titulo: Iniciativa Contra o Racismo Estrutural

[Cena 1: Simbolo do Ministério Publico do Estado do Pard]

Vocé sabia? O Para criou a primeira Comissdo de Heteroidentificacdo do Brasil!
[Cena 2: Animagdo de Pessoas de Diversas Etnias Juntas]

Essa iniciativa lidera a luta contra o racismo, garantindo cotas raciais justas.
[Cena 3: Processo de Heteroidentificacdo]*

Com ética e respeito, asseguramos que todos tenham oportunidades iguais.

[Cena 4: Maos Dadas Representando Diversidade e Unido]



Juntos, promovemos um futuro de igualdade e justica para todos no Para.
[Cena 5: Texto na Tela]

O Ministério Publico do Para na vanguarda da igualdade racial.

[Cena 6: Texto na Tela]

Descubra como contribuimos para a justica social em www.mppa.mp.br.

VIDEO 9
Titulo: Compromisso com a Igualdade Racial
[Cena 1: Simbolo do Ministério Publico do Estado do Para]

O Ministério Publico do Para toma a frente na igualdade racial, com a criagdo da
primeira Comissdo de Heteroidentificagdo do Brasil.

[Cena 2: Imagem de uma Comissao de Heteroidentificacdo em acgao]

Um marco na luta contra o racismo: verificamos a autenticidade das autodeclaracoes
raciais para garantir que as cotas reflitam nossa diversidade.

[Cena 3: Representacgdes visuais de ética, transparéncia e diversidade]

Nossos valores de ética, transparéncia e respeito guiam nossa missao de promover
uma inclusdo social real e eficaz.

[Cena 4: Pessoas diversas unidas, simbolizando a sociedade paraense]
Juntos, estamos construindo um Para mais justo e igualitario para todos.
[Cena 5: Texto na tela com o logo do Ministério Publico do Estado do Pard]

Compromisso com a justica social e a igualdade racial: é o que nos move no
Ministério Publico do Para.

VIDEO 10
Titulo: Expandindo a Igualdade e o Respeito a Diversidade
[Cena 1: Imagem da Comissdo de Heteroidentificacdo em acdo]

A Comissdo de Heteroidentificagdo do Para estd chegando as escolas e a SEDUC,
fazendo a diferenca.

[Cena 2: Imagens de escolas e profissionais da educagéo]

Vamos além dos processos seletivos, garantindo que cada autodeclaracdo racial
seja auténtica e representativa.

[Cena 3: Grafico demonstrando a discrepancia entre autodeclara¢bes e a demografia
do Pard]

Identificamos uma grande diferenca entre as autodeclara¢des e nossa realidade. Isso
nos motivou a agir.

[Cena 4: Imagens de campanhas de conscientizagdo nas escolas]

Nosso projeto de conscientizacdo esclarece a importancia da heteroidentificacdo,
promovendo justica e igualdade.



VIDEO 11

[Cena 5: Pessoas de diversas etnias reunidas, representando a sociedade]

Estamos juntos, construindo um futuro com mais inclusdo e respeito pela
diversidade, onde todos sdao reconhecidos como realmente sdo.

[Cena 6: Logo da Comissdo de Heteroidentificagdo com escolas ao fundo]

Na vanguarda da mudanga, promovemos equidade racial nas escolas e além. A
Comissdo de Heteroidentificagdo faz a diferenca.

Titulo: Liderando a Mudanca para a Justica Racial

VIDEO 12

[Cena 1: Logo do Ministério Publico do Estado do Pard]

A Comissdo de Heteroidentificacdo do Para: pioneiros na luta pela justica e
igualdade racial.

[Cena 2: Processo de Heteroidentificagdo sendo realizado]

Nossa missdao vai além dos processos seletivos, assegurando que as
autodeclaragdes raciais sejam verdadeiras e refletivas da identidade dos candidatos.

[Cena 3: Gréficos e imagens representando a diversidade do Pard]

Diante de disparidades entre autodeclaragbes e nossa realidade, ampliamos a
educacdo e a conscientizacdo sobre a importéancia da heteroidentificacéo.

[Cena 4: Sala de aula com estudantes e professores interagindo]

Nosso foco: informar estudantes, professores e técnicos da SEDUC sobre o papel
vital da heteroidentificacdo para reforcar a justica nas cotas étnico-raciais.

[Cena 5: Membros da Comissao avaliando casos com seriedade e imparcialidade]

Trabalhamos com imparcialidade e seriedade, garantindo que todos sejam
reconhecidos de maneira justa, promovendo uma sociedade igualitaria.

[Cena 6: Imagem de pessoas diversas unidas, simbolizando a sociedade paraense]

A Comissao de Heteroidentificagdo: moldando um futuro inclusivo e liderando pelo
exemplo na construcdo de uma educacdo e sociedade mais justas.

Titulo: Unidos Contra o Racismo: Conscientizacdo e Ac¢éo

[Cena 1: Logo do Ministério Publico do Estado do Pard]

A luta contra o racismo estrutural comeca aqui, com a conscientizacdo sobre as
cotas raciais e as a¢bes afirmativas.

[Cena 2: Imagens das comissdes de heteroidentificagdo em acdo]

As comissdes de heteroidentificagdo sdo essenciais, garantindo politicas de inclusao
justas e eficazes no Para.

[Cena 3: Cenas de educacdo e sensibilizacdo em escolas e comunidades]

Através da educacdo, promovemos a equidade racial e social, fortalecendo os pilares
da nossa democracia.



VIDEO 13

[Cena 4: Pessoas de diversas etnias unidas, representando a diversidade e
igualdade]

Vislumbramos um futuro de oportunidades iguais para todos, onde a justica e a
igualdade ndo sdo apenas ideais, mas realidades.

[Cena 5: Chamada a agdo, com pessoas de diferentes backgrounds juntando-se ao
movimento]

Junte-se a nés! O combate ao racismo exige a conscientiza¢do e acdo de cada um
de nés. Seja parte dessa mudanca.

Titulo: O Ministério Publico do Para na Vanguarda da Justica e Educacdo

VIDEO 14

[Cena 1: Imagem do logo do Ministério Publico do Estado do Para]

No coracdo da luta contra o racismo estrutural e na promocao da educacado, o
Ministério Publico do Para se destaca, empunhando a Constituicdo como escudo de
justica.

[Cena 2: Cenas da Constituicdo Federal de 1988 e seus principios de igualdade]

Ancorado na Constituicdo de 1988, que preconiza a igualdade como pilar
fundamental, o MP-PA esforca-se para tornar tangiveis as promessas de dignidade
e igualdade para todos.

[Cena 3: Atividades do MP-PA, incluindo fiscalizagdo e promocdo de iniciativas
educacionais]

Além de fiscalizar a lei, o Ministério Publico promove a educagdo e conscientizagdo
para erradicar o racismo estrutural, mostrando que a mudan¢a comeca com o
conhecimento.

[Cena 4: Representacdo visual das acoes afirmativas e apoio ao sistema de cotas
raciais]

Por meio de acdes afirmativas, como as cotas raciais, o MP-PA garante o acesso
igualitario a educacdo, pavimentando o caminho para que todos os jovens alcancem
seu potencial.

[Cena 5: Cenas de jovens paraenses de diversas cores acessando a educacgdo e
celebrando suas conquistas]

A atuacdo do Ministério Publico reflete um compromisso profundo com a justica
social e a igualdade, liderando pelo exemplo na constru¢do de um Para mais justo
e igualitario.

[Cena 6: Chamada a acgdo, incentivando a sociedade a se unir nessa causa]

Junte-se a nés nessa jornada por uma sociedade paraense livre de preconceitos,
onde o respeito a Constituicdo e a igualdade de oportunidades guiam o caminho
para o futuro.

Titulo: Heteroidentificacdo: A Chave para a Equidade nas Cotas Raciais**

[Cena 1: llustragdo de uma comissdo de heteroidentificacdo avaliando candidatos]



A heteroidentificacdo é fundamental para assegurar a justica e a igualdade nas
politicas de cotas raciais em educacdo e empregos publicos.

[Cena 2: Gréfico explicativo dos critérios do IBGE para pretos e pardos]

Este processo verifica a autenticidade da autodeclaragdo dos candidatos, baseando-
se nos critérios estabelecidos pelo IBGE para pretos e pardos.

[Cena 3: Imagens do Ministério Publico do Estado do Para em acéo]

No Para, o Ministério Publico tem um papel crucial na regulamentacdo da
heteroidentificacdo, garantindo que o processo seja justo e preciso.

[Cena 4: Cenas de candidatos sendo avaliados e validados pela comisséo]

Com a heteroidentificagdo, o MP-PA combate fraudes, promovendo um acesso mais
equitativo as oportunidades reservadas.

[Cena 5: Cenas de estudantes e profissionais beneficiados pelas cotas raciais,
trabalhando e estudando]

Essa pratica reforca o compromisso com a igualdade racial e a justica social, abrindo
portas para todos, com base na equidade.

[Cena 6: Chamada a acdo, incentivando o apoio a heteroidentificagcdo e as politicas
de cotas]

Junte-se a nds na valorizagdo da heteroidentificacdo como uma ferramenta de
promocao da justica social e equidade nas cotas raciais.

VIDEO 15

Titulo: Bancas de Heteroidentificagdo: Promovendo Equidade nas Cotas Raciais

[Cena 1: Introducdo visual a uma banca de heteroidentificacdo em acgéo]

As bancas de heteroidentificacdo sdo essenciais na promocdo da justica e equidade
nas politicas de cotas raciais, usando o fenétipo como critério chave.

[Cena 2: Imagem ilustrando o conceito de fenétipo e sua importancia social]

O fendtipo, ou as caracteristicas fisicas visiveis, determina socialmente o racismo e
a exclusdo enfrentada pela populagdo negra.

[Cena 3: Processo de avaliacdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos]

Candidatos sdo avaliados ndao s6 por sua autodeclaracdo, mas pela realidade
fenotipica, assegurando que as cotas beneficiem quem realmente sofre o racismo.

[Cena 4: Cenas destacando a integridade do processo e o combate as fraudes]

Este cuidadoso processo de avaliagdo mantém a integridade das cotas raciais,
garantindo que as a¢des afirmativas atinjam seus objetivos verdadeiros.

[Cena 5: Representacdo de uma sociedade mais justa e equitativa, gracas a eficacia
das bancas de heteroidentificacdo]

Através das bancas de heteroidentificacdo, promovemos uma igualdade real,
combatendo fraudes e reforcando o compromisso com a justica social.



VIDEO 16

[Cena 6: Chamada a agdo, convidando a sociedade a apoiar e valorizar o processo
de heteroidentificacdo]

Junte-se a nés no apoio a este processo vital, um passo importante na construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria para todos.

Titulo: Dentro do Processo: O Funcionamento das Bancas de Heteroidentificacdo

VIDEO 17

Titulo: A Missao

[Cena 1: Abertura com a imagem de uma banca de heteroidentificacdo se
preparando para o processo]

As bancas de heteroidentificagdo adotam um processo minucioso e respeitoso para
verificar a autodeclaracdo racial de candidatos as cotas.

[Cena 2: Demonstracdo da etapa de identificacdo oficial do candidato]

O processo inicia com a identificacdo oficial do candidato, seguida da apresentacgdo
dos membros da banca e da coleta da assinatura na autodeclaracdo.

[Cena 3: llustracdo da transparéncia do processo, com destaque para o registro por
video]

A transparéncia é priorizada, com candidatos sendo informados sobre o registro do
procedimento, geralmente realizado por video, para garantir a justica e a
confiabilidade.

[Cena 4: Exemplo de uma sessdo de avaliacdo, destacando o uso de perguntas
padronizadas]

Perguntas padronizadas sdo utilizadas para focar na observacdo dos tracos
fenotipicos, evitando influéncias externas e garantindo uma avaliagdo imparcial.

[Cena 5: Momento da deliberacdo da banca, sublinhando o cuidado na decisdo]

A decisdo da banca é cuidadosamente deliberada, assegurando a equidade e justica
no acesso as cotas, com cada caso recebendo a atencdo que merece.

[Cena 6: Encerramento, enfatizando o compromisso com a igualdade racial]

Este meticuloso método assegura a integridade do processo seletivo para cotas
raciais, refletindo o compromisso profundo com a promocéo da igualdade racial.

da Comissédo de Heteroidentificacdo: Justica nas Cotas Raciais

[Cena 1: Visual do Ministério Publico do Estado do Pard]

A comissdo de heteroidentificacdo do Ministério Publico do Estado do Para é um
pilar na asseguragdo da equidade nas cotas raciais, seguindo um procedimento
minucioso.



[Cena 2: Demonstracdo do processo de identificacdo e assinatura da
autodeclaragao]

Cada etapa, desde a identificagdo do candidato até a coleta de sua assinatura na
autodeclaragdo, é conduzida com maxima transparéncia, incluindo o registro em
video do procedimento.

[Cena 3: Close-up nos membros da comissdo avaliando os tracos fenotipicos dos
candidatos]

O foco esta nos tragos fenotipicos dos candidatos, evitando questionamentos que
possam influenciar o resultado, garantindo assim uma avaliagdo justa e imparcial.

[Cena 4: Membros da comissdo em deliberacdo, destacando a seriedade do
processo]

A comissdo delibera com seriedade e compromisso, refletindo o comprometimento
do Ministério Publico com principios de justica e igualdade racial.

[Cena 5: Candidatos sendo avaliados e, posteriormente, acessando oportunidades
educacionais e profissionais]

Através deste processo criterioso, a comissdo valida a integridade de cada processo
seletivo, promovendo o acesso justo e equitativo as oportunidades reservadas pelas
cotas raciais.

[Cena 6: Chamada a agdo, ressaltando a importancia da participacdo comunitaria e
do apoio as iniciativas de igualdade racial]

A atuacdo desta comissdo é um convite a comunidade para reconhecer e apoiar os
esforcos continuos do Ministério Publico em fomentar uma sociedade mais justa e
igualitaria para todos.

VIDEO 18

Titulo: Desmantelando Barreiras: O Papel Vital da Comisséo de Heteroidentificacdo

[Cena 1: Visualizacdo das diversas formas como o racismo se manifesta na
sociedade]

O racismo, fundamentado em teorias de superioridade de alguns grupos sobre
outros, permeia todas as esferas da sociedade, gerando desigualdades marcantes.

[Cena 2: Apresentacdo da comissdo de heteroidentificagdo do Ministério Publico do
Estado do Pard]

Neste cenario, a comissdo de heteroidentificacdo do Ministério Publico do Para
surge como uma forga vital, lutando contra o racismo ao validar a autenticidade das
cotas raciais.

[Cena 3: Foco nos tragos fenotipicos durante o processo de avaliagdo]

Concentrando-se nos tracos fenotipicos, a comissdo assegura um acesso justo as
acoes afirmativas, derrubando barreiras raciais e fomentando a igualdade.

[Cena 4: Demonstracao do trabalho da comissdo em promover a equidade]

A atuacdo da comissdo é essencial para desconstituir o racismo estrutural, um passo
crucial na construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

10



VIDEO 19

[Cena 5: Imagens que ilustram a diversidade e a inclusdo resultantes do trabalho da
comissao]

Gragas ao trabalho meticuloso da comissdo, barreiras sdo desmanteladas,
promovendo um ambiente de maior igualdade e oportunidades para todos.

[Cena 6: Chamada a acdo, destacando o compromisso do Ministério Publico com a
justica social]

Este esforco reflete o compromisso do Ministério Publico com uma sociedade mais
equitativa, convidando todos a se unirem nesta jornada por justica e igualdade.

Titulo: Ac6es Afirmativas em Acdo: O Impacto da Comisséo de Heteroidentificagéo

VIDEO 20

[Cena 1: Apresentacdo visual da Comissdo de Heteroidentificacdo do MP-PA]

A comissdo de heteroidentificacdo do Ministério Publico do Estado do Para esta a
frente das agdes afirmativas, combatendo a exclusdo histérica e promovendo a
inclusdo.

[Cena 2: Processo de analise fenotipica em pratica]

Por meio da analise fenotipica, a comissdo assegura que as vagas destinadas a
populacdo negra sejam ocupadas de maneira justa, honrando os principios de
igualdade e dignidade.

[Cena 3: Enfoque nos valores de igualdade, dignidade e acesso a educacao]

Esta atuacdo valoriza a igualdade, a dignidade e o acesso a educacdo,
fundamentando-se em teorias de justica e no reconhecimento das realidades
socioecondmicas e culturais.

[Cena 4: Representacdo da sociedade lutando juntos por espacos iguais]

Juntos, avancamos em direcdo a uma sociedade onde o coletivo e o individual
ocupam espacos iguais, tanto na esfera publica quanto na privada.

[Cena 5: Cenas de diversidade e inclusdo resultantes das a¢des afirmativas]

O trabalho da comissdo reflete nosso compromisso com a justica social e a
eliminagdo do racismo, criando uma comunidade mais justa e inclusiva.

[Cena 6: Chamada a agdo, destacando a importéncia da participagdo comunitaria]

A sua voz e agdo sdo fundamentais nesta jornada. Junte-se a nés no compromisso
de construir uma sociedade livre de racismo, onde a justica social prevaleca.

Titulo: Construindo Igualdade: A Missdo do Ministério Piblico do Para

[Cena 1: Imagem do Ministério Publico do Estado do Para*

O Ministério Publico do Estado do Para estd na vanguarda da promocdo da
igualdade racial, assegurando oportunidades justas e equitativas para todos.

[Cena 2: Diversas atividades dentro do Ministério Publico e na sociedade]
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Por meio de ac¢des de conscientizacdo e educagdo, dedicamo-nos a combater o
racismo e a fomentar um ambiente de respeito e inclusdo.

[Cena 3: Representacdo visual da eliminagdo de barreiras para a representatividade
plena]

Nosso trabalho ¢é direcionado a derrubar as barreiras que limitam a
representatividade, assegurando que cada pessoa, independentemente da cor,
possa contribuir para o desenvolvimento de nossa sociedade.

[Cena 4: Cenas de pessoas pretas e pardas ocupando espacos institucionais]

Estamos comprometidos em garantir que pretos e pardos tenham acesso igualitario
a oportunidades, tanto internamente quanto em toda a sociedade.

[Cena 5: Cenas de inclusdo e diversidade, com pessoas trabalhando e aprendendo
juntas]

Através desses esforcos, promovemos uma sociedade onde a igualdade racial ndo
€ apenas um objetivo, mas uma realidade vivida e valorizada por todos.

[Cena 6: Chamada a agdo, convidando a comunidade a se juntar nessa missao]

Junte-se a nés nesta jornada para construir um Para mais justo e igualitario, onde a
diversidade é nossa maior forca e a igualdade racial € um direito de todos.
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