ANEXO |

Protocolo municipal de atencao as

mulheres em situacéo de violéncia

Turmalina - Minas Gerais



Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher

Composicdo atual da Rede:

Ministério Publico
Poder Judiciario
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

(email: creasredemulher@gmail.com)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Saude

Centro de Atencao Psicossocial (CAPS)
Servico de Vigilancia Epidemiolégica
Equipes de Saude da Familia

Policia Militar

Policia Civil

Hospital S&o Vicente de Turmalina
Conselho Tutelar

Coletivo Feminista Flor de Marco

Assessoria Judiciaria do Municipio de Turmalina


mailto:creasredemulher@gmail.com
mailto:creasredemulher@gmail.com

Acolhimento solidéario

Todas as instituicdes pertencentes a Rede de Enfrentamento da Violéncia Contra a
Mulher, devem oferecer um acolhimento solidario. Espera-se que a equipe de
acolhimento oriente e informe a mulher sobre os procedimentos pelos quais ira ser
submetida e todas as possibilidades existentes que possam garantir a sua protecéo e
a de seus filhos, de forma que ela se sinta segura e apoiada, preservando a sua

autonomia e direito de decisao.

O acompanhamento da vitima ndo pode se restringir a aten¢do a sua condi¢ao clinica
ou a criminalizacdo do agressor, devendo também contemplar o &mbito psicologico e
socioeconémico. Nesse sentido, a familia também deve ser incluida no processo.
Dessa forma, os aspectos abaixo, devem ser cuidadosamente observados:

- Levar em consideracao a singularidade apresentada;

- Garantir a construcdo de um vinculo de confianca que favoreca a autonomia da
mulher;

- Dispor de tempo para o dialogo com a mulher em situagéo de violéncia;

- Linguagem simplificada e favorecedora da interagéo e do acolhimento;

- Valorizacéo da postura interdisciplinar;

- Avaliacéo dos riscos vividos pela mulher e pelos filhos;

- Uso de material informativo educativo.



Como cada 6rgédo vé a violéncia contra a mulher e aimportancia do trabalho

em rede

A escola desempenha um papel importante na erradicacdo da violéncia contra a
mulher, pois, através do aluno recebemos muitas dendncias que podem ser
averiguadas e constatadas. O trabalho em rede garante um atendimento eficaz e
promove a seguranca da mulher. As escolas publicas de Turmalina estdo juntas nessa

luta! (Escolas Publicas)

A violéncia contra a mulher € um problema persistente na realidade do nosso
municipio que atinge toda a sociedade. Nesse sentido, o foco do CRAS frente a essa
problematica é sensibilizar a sociedade para a prevencao da ocorréncia de casos de
violéncia. Assim o trabalho do CRAS junto a rede de enfrentamento a violéncia contra

mulher ganha for¢a e colabora para inibir a violéncia no municipio. (CRAS)

A Violéncia, nas mais diversas formas como se apresenta, € um dos maiores
problemas que assolam o Brasil e 0 mundo, pois além de exercer um grande peso
social e econdmico, € causa expressiva da desestruturacdo familiar e pessoal. A¢des
pautadas na vigilancia, prevencdo e promoc¢do da saude sdo fundamentais para o
enfrentamento desse problema, sendo que a estruturacdo da Rede de Atendimento

as Mulheres em Situacdo de Violéncia € um marco importante na construcdo da

cultura de paz em Turmalina. (Setor de Epidemiologia)

A violéncia contra a mulher € um mal social travestida em um discurso cultural
hereditario que se funda na subvalorizardo do género, erradica-la é tarefa das mais
complexas, mas ndo impossivel, o conhecimento do problema aponta para a
articulacdo de toda a esfera publica, pois a colaboracédo coletiva possibilita identificar

e atingir, de forma incisiva, 0s seus pontos originarios. (Assisténcia Judiciaria)

"Somente as acodes eficazes de todos os pilares da sociedade podem amenizar o

problema" (Estratégia Saude da Familia)



Saude mental, Mulher e Violéncia = S0 a integralidade das ac¢des € capaz de minimizar
0s impactos causados pela violéncia doméstica (CAPS).

A simples existéncia da violéncia contra a mulher, em suas diversas facetas,
reafirmam a necessidade de interven¢des dos 6rgdos publicos, unidos no propdésito
de erradicar esse mal. O CREAS, como 6rgéo de garantia de direitos, est4 nesta luta!
(CREAS).

Cresce a cidade, aumenta a violéncia. Por isso nés, integrantes da rede, temos que

caminharmos juntos” (Conselho Tutelar)

A violéncia no ambito doméstico contradiz a prépria nocao de familia, compreendida
como instrumento de desenvolvimento de seus integrantes, baseada no afeto. O
trabalho repressivo realizado pelo Ministério Publico, especialmente na seara criminal,
deve caminhar ao lado da prevencédo da violéncia, em todas as suas formas. O
trabalho em rede potencializa, de forma sinérgica, os resultados das acdes dos 6rgaos
envolvidos no enfrentamento a violéncia contra a mulher. A partir desta articulacao,
caminhamos em busca de uma mudanca de cultura e valores, em que a mulher é
amplamente respeitada em seus direitos fundamentais (Promotoria de Justica de

Turmalina).



Hospital Sdo Vicente de Paulo

Atribuicéo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, acolhendo, notificando e encaminhando os casos conforme o

protocolo municipal.

Atribuicdes especificas:

1. Triar e identificar sinais e sintomas de violéncia ou risco de violéncia,;

2. Acolher, de forma solidaria, as mulheres em situacdo de violéncia que
buscarem o servico por livre demanda ou referenciadas por outras instituicées
e/ou servicos;

3. Ofertar assisténcia de enfermagem e médica para mulheres em situacdo de
violéncia sexual, sendo que a assisténcia psicolégica e social sera
encaminhada aos demais 6rgdos da rede municipal de enfrentamento a
violéncia contra a mulher;

4. Ofertar atendimento médico as mulheres em situacao de violéncia sexual,
Diagnosticar e tratar as lesdes fisicas no aparelho genital e nas demais areas
afetadas;

Ofertar profilaxia da gravidez (anticoncepcao de emergéncia e aborto legal);

7. Ofertar quimioprofilaxia para prevencdo das Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis — IST, segundo protocolo do Ministério da Saude/SES, as
mulheres em situacéo de violéncia sexual;

8. Coletar material para realizacdo do exame de HIV para posterior
acompanhamento e terapia;

9. Fornecer informagdes as vitimas sobre os direitos legais e sobre todos os
servicos sanitarios disponiveis;

10. Registrar todas as informacgfes pertinentes ao atendimento em prontuério e,
nos casos de violéncia sexual, preencher, também, a ficha especifica de
referéncia para continuidade do atendimento em unidade de atencdo
secundaria (Centro Estadual de Atencéo especializada - CEAE);



11.

12.

13.

14.

15.

Facilitar o registro da ocorréncia e o encaminhamento ao 6rgao de medicina
legal e as delegacias especializadas com informacdes que possam ser (teis a
identificacdo do agressor e a comprovacao da violéncia sexual;

Preencher e encaminhar ao Servigco de Vigilancia Epidemiolégica Municipal
(SVE), a Ficha de Notificagao de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada,;
Fortalecer o trabalho em rede por meio da participacao efetiva no grupo de
discusséo e acompanhamento de casos;

Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher aos demais 6rgdos da rede de enfrentamento,
realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicdes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

Preencher ficha de atendimento da mulher em situacdo de violéncia, contendo
indicagédo do 6rgado de acolhimento, qualificagdo da mulher, breve historico do
caso e encaminhamentos realizados e encaminha-la ao CREAS para demais

encaminhamentos.



Servico de Vigilancia Epidemioldgica

Atribuicéo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia

contra a mulher, constituindo-se referéncia para pesquisa sobre a situacdo

epidemioldgica da violéncia.

Atribuicdes especificas:

1.
2.
3.

Receber notificacdes de casos;

Digitar notificagdes em sistema informatizado;

Elaborar e emitir relatérios periddicos sobre a situacdo da violéncia contra a
mulher em Turmalina;

Participar no diagndstico de possiveis problemas no funcionamento da Rede
Protetiva e de atendimento a violéncia contra a mulher e na proposi¢cao de
medidas de correcéao;

Fortalecer o trabalho em rede por meio da participacdo efetiva no grupo de
discusséo e acompanhamento de casos.

Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher aos demais 6rgdos da rede de enfrentamento,
realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicdes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

Preencher ficha de atendimento da mulher em situac&o de violéncia, contendo
indicacdo do 6rgdo de acolhimento, qualificacdo da mulher, breve histérico do
caso e encaminhamentos realizados e encaminha-la ao CREAS para demais

encaminhamentos.



Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS

Atribuicdo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia

contra a mulher, constituindo-se referéncia para o atendimento as mulheres em

situacdo de violéncia e suas familias, bem como unificar e sistematizar as informacdes

e acompanhamentos da mulher em situagdo de violéncia em Turmalina.

Atribuicdes especificas:

10.

11.

Triar e identificar sinais e sintomas de violéncia ou risco de violéncia;

Acolher, de forma solidaria, as mulheres em situacdo de violéncia que
buscarem o servico por livre demanda ou referenciadas por outras instituicdes
e/ou servicos;

Prestar atendimento psicossocial individualizado as mulheres em situagédo ou
risco para violéncia;

Atender familias de mulheres em situacdo ou risco de violéncia, incluindo
visitas domiciliares;

Oferecer as mulheres em situacdo de violéncia, assim como aos agressores, a
possibilidade de participar de grupos de apoio e acompanhamento;
Encaminhar, quando necessario, para familia extensa ou “abrigo” durante a
semana;

Encaminhar mulheres em situacdo ou risco de violéncia para cursos
profissionalizantes, oficinas de geracao de renda ou oficinas terapéuticas;
Solicitar, se necessério, inclusdo da ofendida em programas de protecédo a
vitima/testemunha,;

Fortalecer o trabalho em rede por meio da participacdo efetiva no grupo de
discusséo e acompanhamento de casos;

Comunicar ao CRAS o0 desligamento das familias do atendimento
especializado;

Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher aos demais 6rgdos da rede de enfrentamento,

realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicdes definidas



12.

neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

Receber as fichas de atendimento dos demais O6rgdos e acompanhar a
efetivacdo dos encaminhamentos realizados, sistematizando e concentrando

as informacdes sobre o acompanhamento da mulher em situacéo de violéncia.



Centro de Referéncia em Assisténcia Social = CRAS

Atribuicdo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia

contra a mulher, acolhendo, notificando e encaminhando os casos conforme o

protocolo municipal.

Atribuicdes especificas:

1.
2.

Triar e identificar sinais e sintomas de violéncia ou risco de violéncia;

Acolher, de forma solidaria, as mulheres em situacdo de violéncia que
buscarem o servico por livre demanda ou referenciadas por outras instituicées
e/ou servicos;

Acompanhamento das familias nos casos de sua atribuicdo, bem como quando
desligadas dos atendimentos especializados;

Desenvolver atividades de orientacdo e prevencédo da violéncia de género e
primeiros cuidados para os casos de violéncia sexual, em parceria com
instituicdes e servicos da Rede Protetiva,

Fortalecer o trabalho em rede por meio da participacao efetiva no grupo de
discusséo e acompanhamento de casos.

Fazer a triagem no caso das mulheres que necessitem de assisténcia juridica
e, caso enquadrem nos requisitos, encaminha-las a assisténcia juridica do
Municipio, caso contrario, sera orientada a buscar servigos advocaticios
particulares;

Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher aos demais 6rgdos da rede de enfrentamento,
realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicbes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

Preencher ficha de atendimento da mulher em situacéo de violéncia, contendo
indicacdo do 6rgao de acolhimento, qualificacdo da mulher, breve historico do
caso e encaminhamentos realizados e encaminha-la ao CREAS para demais

encaminhamentos.



Unidades Saude da Familia

Atribuicéo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia

contra a mulher, acolhendo, atendendo, notificando e encaminhando o0s casos

conforme o protocolo municipal.

Atribuicdes especificas:

10.

11.

12.

Triar e identificar sinais e sintomas de violéncia ou risco de violéncia;

Incluir a violéncia intrafamiliar como um dos critérios para a identificacdo de
populacao de risco para atendimento priorizado na unidade de saulde;
Acolher, de forma solidaria, as mulheres em situacdo de violéncia que
buscarem o servico por livre demanda ou referenciadas por outras instituicoes
e/ou servigos;

Atender e acompanhar os casos de violéncia sexual cronica (que venham
ocorrendo de forma repetitiva) para investigacdo de possiveis infeccdes
sexualmente transmissiveis, gravidez em funcéo da violéncia sofrida ou outras
violacoes;

Acompanhar as mulheres em situacéo ou risco de violéncia e suas familias;
Incentivar a criacdo de grupos de apoio, com foco principal nos aspectos
psicossociais;

Garantir os medicamentos necessarios para contracepcéo de emergéncia,
Registrar todas as informacdes pertinentes ao atendimento em prontuario;
Preencher e encaminhar ao SVE, a Ficha de Notificagcdo de Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada;

Desenvolver atividades de orientacdo e prevencédo da violéncia de género e
primeiros cuidados para os casos de violéncia sexual, em parceria com
instituicdes e servicos da Rede Protetiva,

Fortalecer o trabalho em rede por meio da participacdo efetiva no grupo de
discusséo e acompanhamento de casos;

Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de

violéncia contra a mulher aos demais 6rgdos da rede de enfrentamento,



13.

realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicdes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

Preencher ficha de atendimento da mulher em situacdo de violéncia, contendo
indicagdo do 6rgdo de acolhimento, qualificacdo da mulher, breve histoérico do
caso e encaminhamentos realizados e encaminha-la ao CREAS para demais

encaminhamentos.



Policia Civil

Atribuicdo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a

violéncia contra a mulher, acolhendo, atendendo, notificando e encaminhando os

casos conforme o protocolo municipal.

AtribuicOes especificas

10.

Acolher, de forma solidaria, as mulheres em situacdo de violéncia que
buscarem o servico por livre demanda ou referenciadas por outras instituicoes
e/ou servicos;

Confeccionar o Registro de Eventos de Defesa Social (REDS — boletim de
ocorréncia) ou receber o REDS da Policia Militar;

Comunicar a Autoridade Policial o fato ocorrido (tarefa realizada pelo
investigador de Policia responséavel pelo registro da ocorréncia ou recebimento
da mesma);

Formalizar os atos a Autoridade Policial com o despacho da ocorréncia e
ordenacdo ao Escrivao de Policia para enquadramento do fato na Lei 11.340
(Lei Maria da Penha);

Realizar a formalizacdo dos atos de Policia Judicidaria entre eles os
procedimentos previstos na Lei conhecido como Medidas Protetivas e instaurar
o Inquérito Policial para apuracdo dos fatos, quando preenchido os requisitos
legais (tarefa realizada pelo Escrivdo de Policia);

Colher provas que servirem para o0 esclarecimento do fato e suas
circunstancias;

Acompanhar a ofendida para assegurar a retirada dos seus pertences do local
da ocorréncia ou do domicilio familiar.

Encaminhar para o hospital local e atendimento médico-legal para a
constatacdo da violéncia e/ou da violéncia sexual e confeccdo do ACD (Auto
de Corpo de Delito);

Enviar o Inquérito Policial concluido a Justica;

Comunicar ao Poder Judiciario os casos de descumprimento das medidas

protetivas;



11.

12.

Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher aos demais 6rgdos da rede de enfrentamento,
realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicbes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

Preencher ficha de atendimento da mulher em situacéo de violéncia, contendo
indicacdo do 6rgdo de acolhimento, qualificacdo da mulher, breve historico do
caso e encaminhamentos realizados e encaminha-la ao CREAS para demais

encaminhamentos.



Policia Militar

Atribuicdo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, acolhendo, atendendo, notificando e encaminhando os casos

conforme o protocolo municipal.

Atribuicdes especificas:

1. Acolher, de forma solidaria, as mulheres em situacdo de violéncia que
buscarem o servico por livre demanda ou referenciadas por outras instituicoes
e/ou servicos;

2. Colher provas que servirem para o esclarecimento do fato e suas
circunstancias;

3. Confeccionar o Registro de Eventos de Defesa Social (REDS — boletim de
ocorréncia), descrevendo a realidade dos fatos;

4. Realizar prisdo em flagrante do agressor, sempre que evidenciada a situacao
de flagrancia e houver violéncia sexual ou qualquer uma das formas de
violéncia doméstica contra a mulher, no momento do atendimento;

5. No caso de prisédo do agressor, apresenta-lo na delegacia de Policia Civil;

6. Acompanhar a ofendida para assegurar a retirada dos seus pertences do local
da ocorréncia ou do domicilio familiar.

7. Nos casos de deferimento da medida protetiva em favor da mulher em situacao
de violéncia, fiscalizar o seu cumprimento.

8. Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher aos demais 6rgdos da rede de enfrentamento,
realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicbes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

9. Preencher ficha de atendimento da mulher em situacao de violéncia, contendo
indicacdo do 6rgao de acolhimento, qualificacdo da mulher, breve historico do
caso e encaminhamentos realizados e encaminha-la ao CREAS para demais

encaminhamentos.



Assessoria Judiciaria do municipio

Atribuicéo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia

contra a mulher, acolhendo, atendendo, notificando e encaminhando o0s casos

conforme o protocolo municipal, em relacdo as mulheres com hipossuficiéncia

econdbmica

AtribuicOes especificas

10.

11.

Acolher, de forma solidaria, as mulheres em situacdo de violéncia que
buscarem o servico por livre demanda ou referenciadas por outras instituicées
e/ou servigos, apos triagem realizada pelo CRAS;

Solicitar as Medidas Protetivas de urgéncia;

Solicitar medidas cautelares civis;

Promover as medidas processuais e o respectivo acompanhamento nos feitos
de natureza civil;

Respeitar a autoridade e a integridade da mulher sobre suas escolhas e
decisdes;

Dar prioridade a seguranca da mulher e seus filhos;

Oferecer informacdes sobre as opcdes legais e sobre o0s recursos da
comunidade;

Examinar, em qualquer reparticdo publica, processos, assegurada a obtencéo
de cOpias e podendo tomar apontamentos;

Requisitar de autoridade publica e de seus agentes exames, certiddes,
pericias, Vvistorias, diligéncias, processos, documentos, informacoes,
esclarecimentos e providéncias necessarias ao exercicio de suas atribui¢des;
Fortalecer o trabalho em rede por meio da participacao efetiva no grupo de
discussdo e acompanhamento de casos;

Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher aos demais orgados da rede de enfrentamento,
realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicdes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de

encaminhamento;



12. Preencher ficha de atendimento da mulher em situag&o de violéncia, contendo
indicagdo do 6rgado de acolhimento, qualificacdo da mulher, breve histoérico do
caso e encaminhamentos realizados e encaminha-la ao CREAS para demais

encaminhamentos.



CAPS — Centro de Atencao Psicossocial

Atribuicéo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, acolhendo, notificando e encaminhando os casos de violéncia a
mulher, quando esta se enquadre no perfil de atendimento do CAPS (salude mental).

Atribuicdes especificas:

1. Acolher, de forma solidaria, as mulheres em situacdo de violéncia que
buscarem o servico por livre demanda ou referenciadas por outras instituicoes
e/ou servicos;

2. Prestar atendimento a mulher vitima de violéncia que se enquadre no perfil de
atendimento do CAPS (saude mental);

3. Participar e fomentar o trabalho em rede de atencdo a mulher em situacéo de
violéncia,;

4. Fortalecer o trabalho em rede por meio da participacdo efetiva no grupo de
discusséo e acompanhamento de casos.

5. Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher aos demais 6rgdos da rede de enfrentamento,
realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicdes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

6. Preencher ficha de atendimento da mulher em situacao de violéncia, contendo
indicacdo do 6rgdo de acolhimento, qualificacdo da mulher, breve histérico do
caso e encaminhamentos realizados e encaminha-la ao CREAS para demais

encaminhamentos.



Ministério Publico

Atribuicéo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, acolhendo, notificando e encaminhando os casos conforme o

protocolo municipal.

Atribuicdes especificas:

1. Acolher, de forma solidaria, as mulheres em situacdo de violéncia que
buscarem o servico por livre demanda ou referenciadas por outras instituicoes
e/ou servicos;

2. Requerer as medidas protetivas em favor da mulher em situacéo de violéncia,
guando nao requeridas pela Policia Civil e Militar;

Persecucao penal dos crimes praticados contra a mulher;
Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher aos demais 6rgdos da rede de enfrentamento,
realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicdes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

5. Preencher ficha de atendimento da mulher em situacao de violéncia, contendo
indicacdo do 6rgdo de acolhimento, qualificacdo da mulher, breve historico do
caso e encaminhamentos realizados e encaminha-la ao CREAS para demais

encaminhamentos.



Poder Judiciario

Atribuicéo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, acolhendo, notificando e encaminhando os casos conforme o

protocolo municipal.

Atribuicdes especificas:

1. Acolher, de forma solidaria, as mulheres em situacdo de violéncia que
buscarem o servico por livre demanda;

2. Analisar o pedido de fixacdo de medidas protetivas a mulher em situacéo de
violéncia, bem como as medidas civeis requeridas;

3. No caso de deferimento ou cancelamento das medidas protetivas, comunicar
ao CREAS e as Policias Civil e Militar.

4. Processar e Julgar os crimes praticados contra a mulher;
Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher aos demais 6rgdos da rede de enfrentamento,
realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicbes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

6. Preencher ficha de atendimento da mulher em situacdo de violéncia, pelo
servico social, contendo indicacdo do 6rgdo de acolhimento, qualificacdo da
mulher, breve historico do caso e encaminhamentos realizados e encaminha-

la ao CREAS para demais encaminhamentos.



Escolas
Atribuicéo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, acolhendo, notificando e encaminhando os casos conforme o

protocolo municipal.

Atribuicdes especificas:

1. Acolher, de forma solidaria, as mulheres/alunas em situacéo de violéncia;

2. Orientar/Encaminhar/Referenciar segundo fluxo de atendimento os casos de
violéncia contra a mulher/aluna aos demais 6rgéaos da rede de enfrentamento,
realizando os encaminhamentos urgentes, conforme atribuicdes definidas
neste Protocolo, quando o caso requerer, preenchendo a respectiva ficha de
encaminhamento;

3. Preencher ficha de atendimento da mulher/aluna em situacdo de violéncia,
contendo indicacdo do 6rgdo de acolhimento, qualificacdo da mulher, breve
histérico do caso e encaminhamentos realizados e encaminha-la ao CREAS
para demais encaminhamentos;

4. Comunicar ao CREAS a ciéncia de casos de violéncia contra a mulher quando

esta ndo for aluna da Escola.



Conselho Tutelar

Atribuicéo geral: Ser parte integrante da rede municipal de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, acolhendo, notificando e encaminhando os casos conforme o
protocolo municipal.

Atribuicdes especificas:

1. Acolher, de forma solidaria, as criancas e adolescentes em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, aplicando as devidas medidas de protecéao;

2. Aplicar as medidas de protecdo as criancas/adolescentes filhos de mulher
vitima de violéncia, quando houver encaminhamento neste sentido pelos
demais érgaos da rede de enfrentamento;

3. Comunicar ao CREAS a ciéncia, durante os atendimentos, de casos de

violéncia contra a mulher.



ANEXO I

N

FICHA DE ATENDIMENTO :E, @
B Y
"’wm(oam ’
Orgéo de Acolhimento Data:
Responsavel pelo atendimento
Identificac&o da acolhida

Nome:
Endereco: telefone:

Identificac&o do(a) agressor(a)
Nome:
Endereco: telefone:

Situacéo relatada

Sem violéncia sexual

Com violéncia sexual

Breve historico

Encaminhamentos realizados:

) Data Data efetivo Orgéo Data Data efetivo
Orgéo atendimento atendimento
(uso CREAS) (uso CREAS)
() | Policia Militar () CAPS
() Hospital () | Conselho Tutelar
() o () CEAE -
Policia Civil Capelinha
() ESF () | Ministério Publico
( )| Assessoria ()
Judiciaria CREAS
(Uso exclusivo
CRAS)
() CRAS ( ) |Outros:
Medidas civeis
Medida Protetiva Requerida | / Deferida /
Acéo de alimentos Requerida _ Deferida /
Guarda Requerida 1 Deferida /
Outras: Requerida | Deferida /




Grupos de apoios

Sim Quais?

Outras informac¢&es (uso CREAS)




ANEXO Il

/J,do

FICHA DE ENCAMINHAMENTO

o o¢ Enfre

Q“é

C}

Para

g

alc

Endereco:

Encaminho
Nome:

Endereco:

Telefone: (__)
Breve historico da situacéo:

Observacao: Favor comunicar Turmalina, / 20

ao CREAS (38)99189-2981
0 comparecimento neste érgao.

Nome/Instituicdo



ANEXO IV

o -—- encaminhaficha de

preenche ficha atendimerto a0 CREAS

atendimenta
acolhimento
solidario

|

|

: faz o3 prindpais

u encaminhameritos aos
r demais drgdos, confome
|
|
|

necessidade

drgdo aplica as

medidas de sua
competéncia

conforme protooolo

©
preenche ficha encaminhamerto

Policia, MP. Hospital, ESF, CAPS,
Escola, CT, CRAS, Defensoria, etc .

sim
quanto
tempo?

encaminhamentos
Winléncia

aciohar
Hospital

sexual
demanda Policia Civil &
espontinea ST m s mm— - Militar
1
|
o |
E : + 24 h: registro
o | Palicia Civil ocorrénciaimedida
2 TR | protetiva
o |
= |
o -
B : - 24h: registro
3 | Policia Militar + ocorréncia .
H | palicial BfEEES
E “ | — cormunicam ao
@ ] I CREAS o
2 = 1 _dh defensotia au medidas civeis (separagdo, atendimento
E | adwaocacia alimentas, guarda, et
L}
=
2 demais
] encaminhamentas r .
E
g hospital, ESF, N
H .
g CEAE violénciafisica
=
\
Conselho Tutelar cnan;afaqolesoente
em risco
Ministéria
Priblico
registro; comunica revogacio
2 Pt & CREAS, comunica
-] Comunica th PM &
‘g prorrogagio CREAS
o
b
g2 decis3o deferg
medida
protetiva?

FLUXOGRAMA DO ATENDIMENTO DA MULHER EM SITUACAO DE

VIOLENCIA EM TURMALINA/MG

Fonte: Elaborado pela autora nos autos do PROPs n°0697.17.000102-1
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ANEXO V

@b Prefeitura Municipal de Turmalina

. v Am‘du%mmug,imge’n}m»Emalma
AV CEP: 39660-000 - Est inas Gereds
TURMALINA Telefone; (28) 35271257 / Site: wwwturmaling.mg.goxbr

Lei Municipal n” 1.986, de 26 de novembro de 2018,

Fago saber gque a Camara Municipal de Turmaling, no uso de
suas atribuipbes legais, decretou ¢ Fu, Prefeito Municipal, sanciono ¢ promulgo
a scguinte lei:

Art. 1°, Fica instituido © Protacelo Municipal de Atengdo as
Mulheres em Situagdo de Violéncia ¢ eria mecanismos para coibir, prevenit,
educar, apoiar, acolher ¢ promover as agdes necessirias o enfrentamento da
violéncia doméstica, familiar e no dmbito municipal contre 8 Mulher.

Parigrafo Unico: A implementagdo das agdes do Protocole
Municipal de Atengdo is Mulheres em Situagio de Vieléncia serd realizada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do CRAS, CREAS ¢ da
Assisténcia Juridica; Secretaria Municipal de Sadde, através das ESF's.
Secretaria Municipal de Educagiio, com & cooperagdo do Ministério Pablico,
Judicidrio, Policias Civil ¢ Militar ¢ Instituigdes Privadas.

Art. 2°. O Protecolo Municipal de Atengdo as Mulheres em
Situagio de Vieléncia definiri us diretrizes, atribuigdes, competéncias ¢
responsabilidades das secretarias municipais ¢ instituigdes constanles no
paragrato wnico do artigo 1,

Art, 3°, O Municipio de Turmalina, refativo nos setores de sua
competéncia, assegurarh no cegumento municipal os recursos NCCCSSANOS Piry i

implementagio ¢ efctivagio das agdes peevistas no Protocelo Municipal de
ATergio 45 Mulheres em Siwacio de Violénia

Art. 4. O Municipio de Turmalina regulamentard a assisténcia
juridica gratoita s mulheres em situacio de violéncia atendidas segundo o
Protocolo Municipal de Atengdo ds Mulheres em Situagiio de Violéncin,

Art, 5. O Municipio de Turmaling eavidard esforgos pars &

criagio e estruturagho do Consetho Municipal da Mulher,
Fupscaaz e Gaatre te deais &

ron b LA TAN PN [ nlrtl“
.F'l 2 ) . iy

Chele e Galinete
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@ Prefeitura Municipal de Turmalina

. v Am&dgl,&wmcﬁadg fdoh{ér;no-?crmﬁm
- 39660000 - Estado De Minas Gerais
TURMALINA Telefome; (38) 35274257 / Site: www.turmating. mg.gov.or

Art. 6*. I parte integrante desta lei o Protocolo Municipal de
Atencdo as Mulheres em Situagio de Violéncia, assinado em 9042018,
formalizando a Rede de Enfrentamento @ Violéncia contrs a Mulher de
Turmalina-MG.

Art. 7% Compete sos drgios e instituigbes integrantes da Rede de
Enfrenmamento i Violéncia contra a Mulber de Turmalina realizar as alteragbes
no Protocolo Municipal de Atengio 4s Mulheres em Situaglio de Violéncia, caso
sejam necessdrias,

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sun publicagdo,
revogadas as dispesigdes em contrario,

Turmaling, 26 de novembeo de 2018,

SULAANR
. - I yisiovel
Carintos Barbosa Xanker
Prafsito Muricipsl
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ANEXO VI

TABELA DO TOTAL DE REGISTROS DE OCORRENCIAS DE SITUAGOES DE VIOLENCIA
DOMESTICA NA COMARCA DE TURMALINA POR ANO - 2015 A 2018

2015 192
2016 204
2017 198
2018 187

Fonte: SIDS/Armazém de Dados

GRAFICO DO TOTAL DE REGISTROS DE OCORRENCIAS DE SITUAGOES DE VIOLENCIA
DOMESTICA NA COMARCA DE TURMALINA POR ANO - 2015 A 2018

198
182
. ]

204
2015 2016 2017 2018

Fonte: SIDS/Armazém de Dados

TABELA DO TOTAL REGISTROS DE OCORRENCIA S DE SITUAGOES DE VIOLENCIA DOMESTICA
NA COMARCA DE TURMALINA POR MUNICIPIO - 2015 A 2018

JO5E GOMNCALVES DE MINAS 34
WEREDINHA 108
LEME DO PRADO 126
TURBABLIMNA 513

Fonte: SIDS/Armazém de Dados
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GRAFICO DO TOTAL REGISTROS DE OCORRENCIA S DE SITUA GOES DE VIOLEN CIA DOMESTICA
NA COMARCA DE TURMALINA POR MUNICIPIO - 2015 A 2018

513
108 126
34
]

JOSE GONCALVES VEREDINHA LEME DO PRADO TURMALIMNA
DE MINAS

Fonte: SIDS/Armazém de Dados

TABELA DO TOTAL REGISTROS DE OCORRENCIAS DE SITUAGOES DE VIOLENCIA DOMESTICA
NA COMARCA DE TURMALINA POR MUNICIPIO/ANO - 2015 A 2018

JOSE GOMNCALVES DE MIMNAS 4 12 10 g 24
LENE DO PRADO 35 23 29 29 126
TURMALINA, 127 1z8 129 119 513
WEREDIMHA, 26 21 30 31 108

Fonte: SID5/Armazém de Dados
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